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Abstract: Against the background of the economic policies applied by the communist 
authorities in the middle of the 20th century, the workers played a central role in 
transforming the state according to the Soviet model. In this material I presented some 
aspects related to the working conditions in which the workers of Baia Mare 
performed, in direct connection with the level of qualification and their remuneration. 
The intensive industrialization promoted by the communist elites included in the field 
of labor and the military miners, who came to fill the lack of the labor arms registered 
in the mid-1950. 
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Cadrul general. 
Industrializarea a reprezentat esența programului de comunizare a societății 

românești. Scopul partidului unic era transformarea țării într-un stat industrial, după 
model sovietic, susținând că progresul societății este în legătură directă și nemijlocită cu 
procesul industrializării1. Încă din anul 1945, la conferința națională a Partidului 
Muncitoresc Român, s-a lansat ideea conform căreia era necesar a se crea „o industrie 
grea, puternică, bazată pe folosirea rațională a bogățiilor naturale ale țării și dezvoltată 
pe linia nevoilor interne și a posibilităților izvorâte din legături comerciale trainice cu 
vecinii”2. În anul 1948, în Articole și cuvântări, Gheorghe Gheorghiu-Dej explica 
importanța procesului industrializării, argumentând programul economic propus de 

 
 Student doctorand, Şcoala Doctorală de Istorie, Universitatea din Oradea, email: 
amaliamojolic@yahoo.com. Conducător științific prof. univ. dr. emerit Ion Zainea. Consilier superior în 
cadrul Arhivelor Naționale Maramureș. 
1 Stelian Tănase, Elite și societate. Guvernarea Gheorghiu-Dej. 1948-1965, Ed.Humanitas, București, 2006, 
p. 78 și p. 181. 
2 Octavian Bandula, Cornel Borlea, Ioan Nemeti, Aurel Socolan, Mircea Zdrobea, Pagini din Istoria 
Maramureșului, Baia Mare, 1967, p. 168. 
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comuniști și scoțând în evidență rolul industriei grele pentru dezvoltarea țării: „O 
industrie grea puternică [...] este pivotul în jurul căruia întreaga economie a țării se va 
dezvolta [...]. Dezvoltând industria grea, metalurgică, se deschid posibilitățile cele mai 
largi pentru utilizarea întregii forțe de muncă [...], precum și îndeplinirii acelui rol 
economic important pe care țara noastră poate și trebuie să-l joace în această parte a 
Europei”3. Astfel că, industria grea, producătoare de mijloace de producție, reprezenta 
baza dezvoltării marii producții socialiste, în detrimentul celorlalte ramuri ale economiei 
naționale. Ulterior, pe termen lung, celelalte sectoare precum dezvoltarea urbană, 
producția de bunuri de larg consum, construcția de locuințe urmau să fie integrate 
sistemului socialist de conducere a statului, iar în final să conducă la creșterea nivelului 
de trai al populației4. 

Odată cu adoptarea legii pentru împărțirea teritorial-administrativă din anul 
1950, s-a pus accentul pe importanța creării unei țări puternic industrializate, venind cu 
un plus de argumente în favoarea consolidării statului democrat popular. La nivel 
teritorial, urmau să apară centre industriale puternice, care să acapareze forță de muncă 
și să ducă într-un final la creșterea nivelului de trai. Prin Legea nr. 5, din 6 septembrie 
1950, pentru raionarea administrativ-economică a teritoriului RPR, s-a înființat 
Regiunea Baia Mare cu reședința în orașul cu același nume. Ulterior, prin Legea nr. 3 
pentru îmbunătățirea împărțirii administrative a teritoriului RPR, adoptată la 27 
decembrie 1960, denumirea Regiunii Baia Mare a fost modificată în Regiunea 
Maramureș. Noua formă de organizare administrativă îngloba teritorii care anterior 
făcuseră parte din mai multe județe (Maramureș, Sălaj, Satu Mare și Someș), având în 
subordinea sa raioanele: Şomcuta Mare, Lăpuș, Sighet, Vișeu, Cehu Silvaniei, Satu 
Mare, Tășnad, Carei și Oaș. În ședința de instalare a biroului și aparatului de partid a 
Regionalei 23 Baia Mare, consemnată în procesul-verbal încheiat la 4 septembrie 1950, 
delegatul Comitetului Central al PMR, Goldberger Nicolae, explica avantajele noii 
împărțiri administrative, făcând conexiunea tot cu dezvoltarea industriei grele: 
„Raionarea este pusă pe noi baze, dă importanță mare dezvoltării industriei grele, pentru 
ca fiecare raion să poată deveni un centru cât se poate de înaintat. Baia Mare care este 
un centru industrial, de azi (i) se va deschide un nou drum spre calea dezvoltării ... 
Raionarea aduce multe foloase și creează condițiuni economice, culturale favorabile 
pentru viața noastră ...Raionarea este baza noastră, Sfaturile Populare vor fi care vor 
servi clasa muncitoare și țărănimea muncitoare, 99% (a) problemelor se vor putea 
rezolva la Raioane”5. Anterior, orașul Baia Mare, alături de importante teritorii din 
fostele plăși Şomcuta Mare, Seini, Copalnic Mănăștur (care azi se regăsesc pe teritoriul 

 
3 Stelian Tănase, op. cit., p. 79. 
4 Mara Mărginean, „Industrializare și urbanizare – muncitorii. Studiu de caz: Hunedoara”, în Ştefan 
Bosomitu, Mihai Burcea (coord.), Spectrele lui Dej. Incursiuni în biografia și regimul unui dictator, Ed. 
Polirom, Iași, 2012, p. 322. 
5 Amalia Gabriela Racolța, „Aspecte privind resursele de muncă și spațiul locativ din Baia Mare în primul 
deceniu de industrializare socialistă”, în Revista Arhivei Maramureșene, anul XII, nr. 12, Baia Mare, 2019, 
p. 208. 
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județului Maramureș), fusereră înglobate județului Satu Mare, împărțire care nu 
împiedicase instaurarea democrației populare și nici nu întârziase seria de legi și hotărâri 
din perioada anilor 1948-1950, care schimbaseră structural țara, după model sovietic6. 
Prin Legea nr. 2, din 16 februarie 1968, privind organizarea administrativă a teritoriului 
RSR au fost reintroduse județele, orașul Baia Mare devenind reședința județului 
Maramureș, cu aceleași limite teritoriale de astăzi7. 

Baia Mare deținea o veche tradiție în extracția și prelucrarea minereurilor 
polimetalice, cu un bogat conținut în aur, argint, cupru, plumb, zinc etc. În această parte 
a României erau concentrate mai mult de ¾ din rezervele de plumb și argint ale țării și 
mai mult de jumătate din cele de aur. În primii ani ai deceniului șase al secolului XX, 
raportată la producția industrială, Regiunea Baia Mare ocupa primul loc în ceea ce 
privește industria extractivă a minereurilor neferoase și a metalurgiei neferoase, deținând 
peste 55% din producția țării. Cele mai importane ramuri industriale erau: industria 
extractivă și a metalurgiei neferoase, industria constructoare de mașini și industria 
lemnului, care, cu mici excepții, s-au dezvoltat pe baza materiilor prime locale. Bazinul 
minier băimărean includea toate exploatările miniere de pe teritoriul regiunii (Săsar, 
Herja, Baia Sprie, Nistru, Cavnic, Băiuț, Rodna Veche și Baia Borșa), aflate sub directa 
administrare a Trustului Minier Baia Mare. Industria metalurgiei neferoase își desfășura 
activitatea prin două mari întreprinderi: Uzinele Metalo-Chimice „Gheorghe Gheorghiu-
Dej” Baia Mare (fosta Fabrică de Acid Sulfuric și Preduse Chimice „Phonix” Baia Mare) 
și Uzina „1 Mai” Ferneziu. În procesele de producție, această ramură folosea ca materie 
primă principalele concentrate de plumb, cupru și zinc pentru partea metalurgică și pirite 
sterile pentru fabricarea acidului sulfuric. Toate acestea proveneau, în cea mai mare 
parte, din bazinul minier băimărean8. 

Etapa premergătoare industrializării forțate a fost reprezentată de naționalizarea 
mijloacelor de producție și concentrarea resurselor și deciziilor în mâinile elitei 
comuniste9. 

Procesul naționalizării a făcut posibilă trecerea la planificarea centralizată a 
economiei. Astfel că, prin Decretul nr. 119 din 1 iulie 1948, Prezidiul Marii Adunări 
Naționale a hotărât înființarea Comitetului de Stat al Planificării10. În acest context, au 
luat ființă centrele județene de planificare, la vremea respectivă, orașul Baia Mare fiind 
subordonat Centrului Județean de Planificare Satu Mare. După adoptarea Legii pentru 
organizarea administrativ teritorială a RPR din 1950, centrul de greutate s-a mutat la 
Baia Mare, creându-se Centrul Regional de Planificare Baia Mare, care avea rol de a 

 
6 Academia Română, Istoria Românilor, vol X., Ed. Enciclopedică, București, 2013, p. 105. 
7 Legea nr. 2 din 16 februarie 1968 privind organizarea administrativă a teritoriului RSR. disponibilă în 
format electronic la adresa http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=9327. accesat la 
14.10.2019.  
8 Amalia Gabriela Racolța, art. cit., p. 211. 
9 Stelian Tănase, op. cit., p. 83. 
10 Gheorghe Marin Gaston, În serviciul României lui Gheorghe Gheorghiu-Dej. Însemnări din viață, Ed. 
Evenimentul Românesc, București, 2000, p. 131. 
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controla periodic activitatea întreprinderilor și de a întocmi rapoarte de sinteză despre 
realizarea planului de producție și de investiții la unitățile economice din cadrul regiunii, 
făcând propuneri pentru înlăturarea neajunsurilor constatate și realizarea și depășirea 
planurilor economice11. 

În primele decenii după al Doilea Război Mondial, orașul Baia Mare a înregistrat 
un nivel ridicat de creștere a populației, explozia urbană survenind pe fondul mobilității 
forței de muncă din mediul rural înspre cel urban, proces care a modificat treptat 
structura socială a urbei, prin creșterea numărului de muncitori industriali în raport cu 
alte categorii sociale. Până în anul 1962, populația Băii Mari a ajuns la peste 44.000 de 
locuitori, predominând populația masculină. Această creștere a survenit pe fondul 
politicilor de industrializare aplicate de către Partidul Muncitoresc Român, mai ales la 
începutul anilor ´50 și a fost determinată de oferta de locuri de muncă și de alternativele 
de angajare din orașul Baia Mare, în special în sfera industriei extractive sau a 
metalurgiei neferoase, la care se adaugă și procesul colectivizării, care a generat un exod 
al populației din mediul rural către cel urban. Și în anii următori, mineritul și metalurgia 
neferoasă și-au păstrat întâietatea în cadrul economiei regiunii, iar asigurarea cu brațe de 
muncă a unităților industriale, mai ales a celor noi, se făcea din mediul rural, fiind 
necesară soluționarea treptată a problemei spațiului locativ, printr-o accelerare a 
construcțiilor în acest domeniu12. 

 
Calificarea muncitorilor 
Odată cu intensificarea activităților industriale, provocarea autorităților a fost 

atragerea unui număr cât mai mare de muncitori în procesul producției, randamentul 
fiind în legătură directă și cu calificarea acestora. În perioada 1948-1955, principala 
formă de calificare a muncitorilor din industrie a constituit-o specializarea la locul de 
muncă, cu participarea în paralel la cursurile de minim tehnic13. La începutul anilor '50, 
la întreprinderile din cadrul Combinatului băimărean, atât în minerit, cât și în metalurgie, 
s-au încheiat contracte de calificare la locul de muncă (metodă demunită Kotlear), 
instructorii având în grijă de la 1 la 3 elevi, angajați ai întreprinderii. Pregătirea teoretică, 
asigurată în general de șefii secțiilor, se desfășura în paralel cu cea practică, în baza unui 
plan de pregătire (metodă denumită Krenien, după stahanovistul Krenien Francisc)14. 
Spre exemplu, numai la Exploatarea Minieră Baia Sprie, în primul trimestru al anului 
1952, au fost instruiți la locul de muncă, cu contracte, 37 de angajați în meserii precum: 
reagentari, filtrași, șef valtar, manipulant ascensor, laboranți, electricieni, electricieni la 
turbină, lăcătuși, lăcătuși montori, fierari, strungari, tâmplari etc.15. 

 
11 Îndrumător în Arhivele Statului Județul Maramureș, București, 1974, p. 214. 
12 Amalia Gabriela Racolța, art. cit., p. 212. 
13 V. Malinschi, R. Moldovan, V. Rausser, Industria României 1944-1964, Ed. Academiei RPR, București, 
1964, p. 379. 
14 Arhivele Naționale-Serviciul Județean Maramureș (în continuare AN-SJMM), Fond Direcția Minelor și 
Uzinelor Metalurgice Baia Mare, dosar 48/1952, f. 43. 
15 Ibidem, f. 79. 
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La această formă de pregătire se adăuga specializarea muncitorilor prin școli de 
tip SFU (școli în fabrici și uzine), organizate pe lângă marile întreprinderi industriale. 
Cadrele de specialitate necesare industriei au fost pregătite prin școlile profesionale din 
sistemul „rezervelor de muncă”16. În Baia Mare, la mijlocul secolului XX, au funcționat 
Şcoala Profesională de Metalurgie nr. 1, Şcoala Profesională Chimică nr. 217 și Şcoala 
Profesională Minieră nr. 3, care avea și secție maghiară, la care se adaugă și Școala 
Medie Serală „Petre Gheorghe”. 

Reorganizarea învățământului profesional, tehnic și tehnic de maiștri în 1955 a 
dus la înființarea Grupului Şcolar Minier în cartierul Petre Gheorghe, actualul cartier 
Săsar, prin comasarea școlilor profesionale și medie tehnică ce au funcționat în Baia 
Mare până atunci. 

În baza prevederilor celui de-al III-lea Congres al PMR, se cerea o creștere a 
nivelului de pregătire a muncitorilor, tehnicienilor și a inginerilor din industrie, atât din 
punct de vedere profesional, cât și în ceea ce privește cunoștințele teoretice și de cultură 
generală. În perioada 1957-1960, în cadrul Uzinelor „Phonix” spre exemplu, au fost 
calificați un număr de 292 de angajați în diferite ramuri de specialitate (topitori plumb-
cupru, liftieri macaragiști, operatori chimiști acizi și săruri, electricieni forță lumină gr. I, 
electricieni forță gr. II, specialiști manevrat vagoane recalificați, fochiști cazane, mecanici 
de locomotivă, lăcătuși mecanici, muncitor șef manevră, antifochiști, strungari în fier, 
tâmplari modelari, fierari, sudori electrici, fochiști autorizați, mecanici autorizați, zidari, 
acari, operatori chimiști etc.). Începând cu anul 1960, a crescut numărul angajaților care s-au 
înscris și au urmat diferite forme de învățământ, respectiv școli profesionale, tehnice de 
maiștri și învățământul tehnic superior, mulți dintre aceștia frecventând cursurile a diferite 
școli profesionale sau tehnice de maiștri de metalurgie neferoasă, operatori la fabricarea 
acidului sulfuric, electricieni, electromecanci etc. Apoi, a crescut numărul celor care urmau 
cursurile învățământului tehnic superior în ramura de chimie anorganică, electrotehnică, 
metalurgie neferoasă și mecanică. Totodată, a început să se generalizeze învățământul seral 
și fără frecvență de cultură generală și învățământ tehnic superior, față de anul 1956, când 
aceste forme de învățământ au fost frecventate de un număr mic de angajați18. 

Pentru perfecționarea personalului, Uzinele au încheiat contracte de colaborare 
cu diferite instituții de învățământ superior, trimițând la specializare ingineri la Institutul 
de Fizică Atomică pentru studiul izotopilor radioactivi, la Universitatea ,,Babeș-Bolyai”, 
pentru perfecționarea în analize moderne de laborator și la ICECHIM București, pentru 
perfecționarea în ramura de sticlărie de laborator. Totodată, trei angajați ai Uzinei, în 
anul 1960, urmau cursuri postuniversitare, forma de zi sau fără frecvență19. 

 
16 V. Malinschi, R. Moldovan, V. Rausser, op. cit., p. 379. 
17 Unitatea de învățământ a purtat și denumirea de Şcoala Profesională Chimică ”Phonix” Baia Mare, în 
perioada 1948-1954, la conducerea unității școlare aflându-se profesorul Iosif Levandula. A funcționat pe 
lângă Fabrica de Acid Sulfuric ”Phonix” Baia Mare, în vederea calificării viitorilor angajați ai uzinei. 
18 AN-SJMM, Fond Fabrica de acid sulfuric și produse chimice “Phoenix” Baia Mare, dosar 52/1960, f. 45-46. 
19 Ibidem, f. 47. 
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Cu toate acestea, una dintre problemele cu care se confruntau autoritățile la 
mijlocul secolului XX și care trebuia rapid rezolvată a fost numărul ridicat de muncitori 
neștiutori de carte. În consecință, pe lângă marile întreprinderi industriale băimărene s-au 
înființat școlile de alfabetizare, pentru școlarizarea angajaților fără carte. Spre exemplu, 
în evidențele Uzinelor ”Phonix”, în anii 1950-1951, se regăseau 532 de salariați care 
trebuiau să urmeze cursuri de alfabetizare, între aceștia fiind incluși nu numai cei 
analfabeți, ci și cei care frecventaseră 2-3 clase primare. Aceste cursuri se desfășurau pe 
două cicluri de învățământ, iar materiile predate la Şcoala de Alfabetizare a Uzinelor 
”Phonix”, care funcționa cu secție română și maghiară, erau similare celor din 
învățământul primar (citire, scriere, gramatică, compunere, artimetică, la ciclul al II-lea, 
adăugându-se și istoria și geografia). Şcolarizarea se finaliza cu un examen, atât scris, 
cât și oral. Primii 46 de absolvenți ai Şcolii de Alfabetizare au fost declarați admiși în 
proporție de 100%, cu medii cuprinse între 5 și 9,60. Dintre aceștia, doar 12 locuiau în 
Baia Mare, restul având domiciliul, în general, în localități învecinate orașului20, dar și 
în localități situate la distanțe mai mari21, unele aflate azi în județul Satu Mare22. 
Interesant este faptul că în perioada de referință, în evidențele Uzinelor ”Phonix” Baia 
Mare, din cei 2.045 de angajați, doar 40 erau consemnați ca având studii superioare, iar 
trei cu studii doctorale23: medicul Cosma Vasile24, medicul Pascu Marcel25 și Richter 
Ştefan26. Majoritatea muncitorilor aveau studii primare, însă, cu toate acestea, unii au 
fost nevoiți să urmeze cursuri de alfabetizare. Situația era similară și în minerit, însă în 
anii următori numărul neștiutorilor de carte s-a redus simțitor, datorită politicilor de 
creștere a nivelului de pregătire teoretică și practică și a celor de cultură generală. 

 
Condiții de muncă 
Odată cu dezvoltarea industriei grele s-a acordat, din ce în ce mai mult, o atenție 

deosebită condițiilor de protecție a muncii. În domeniul mineritului, începând cu anul 1953, 
la minele din bazinul minier băimărean, s-a generalizat metoda perforării umede a găurilor 
de mine, pentru prevenirea îmbolnăvirilor de silicoză27. De asemenea, se acordau 
echipamente de protecție, la minele cu temperaturi ridicate se distribuia apă carbogazoasă, 
iar alimentarea cu apă potabilă se realiza aproape la toate minele, prin conducte speciale28. 

 
20 Săcălășeni, Berchez, Tăuții de Sus, Recea, Satu Nou de Jos, Cărbunar, Buzești, Groși, Săsar, Remetea 
Chioarului. 
21 Apa, Orașu Nou, Certeze. 
22 AN-SJMM, Fond Fabrica de acid sulfuric și produse chimice “Phoenix” Baia Mare, dosar 21/1950, f. 7. 
23 Ibidem, dosar 54/1951, f. 8, 31, 34. 
24 Născut la 2 iunie 1917 în Cluj, cu studii doctorale în științe medicale, angajat la Uzinele ”Phonix” la 1 
decembrie 1949. 
25 Născut la 19 octombrie 1913 în localitatea Odobești, județul Putna, azi Vrancea, angajat la 19 septembrie 
1947, cu doctorat în medicină. 
26 Născut la 6 martie 1911 în Cavnic, cu studii doctorale în drept, angajat la Uzine din10 iulie 1948, ca 
funcționar. 
27 Octavian Bandula et alte, op.cit., p. 174. 
28 Ibidem, p. 176. 
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Pe parcursul timpului, s-au făcut numeroase lucrări de investiții pentru modernizarea 
instalațiilor și utilajelor, însă cu toate acestea condițiile de muncă au rămas dificile și 
speciale, față de alte domenii, atât în minerit, cât și în metalurgia neferoasă. 

La Combinatul ”1 Mai” Ferneziu și Uzinele ”Gheorghe Gheorghiu-Dej”, la Uzina 
de afânare și la exploatările miniere se lucra în permanență într-un mediu toxic generat de 
gazele emanate și prafurile rezultate în procesul de extracție a minereurilor sau în cel de 
fabricație a diferitelor produse. Bolile profesionale erau frecvente, iar măsurile luate erau 
insuficiente pentru remedierea acestora. Oficialii de la București nu erau străini de situația 
existentă la Baia Mare, însă de cele mai multe ori propunerile și măsurile aplicate 
rămâneau doar la nivel de discuție. În ședința de prezentare a planului cincinal de 
dezvoltare a economiei naționale a RPR pe anii 1951-1955, în cadrul Biroului Politic din 
decembrie 1950, s-a discutat despre cazul minerilor din bazinul minier băimărean, bolnavi 
de silicoză, boală care îi făcea să părăsească mina la 30 de ani29. Minele de metale 
neferoase erau producătoare de silicoză30, care se complica frecvent cu tuberculoza, 
constituind forma de tuberculoză cronică, evolutivă irecuperabilă. Potrivit unui raport, 
întocmit de către reprezentanții secției de Protecția Muncii din cadrul Combinatului 
Metalurgiei Neferoase Baia Mare, numai în anul 1951 numărul bolnavilor de silicoză a 
fost de 325 de cazuri cu 4.004 zile de incapacitate de muncă și 1.272.611 lei, valoarea 
ajutorului plătit. Principalele mijloace generatoare de prafuri erau perforatoarele, acestea 
fiind cu atât mai nocive cu cât se foloseau pe cale uscată, muncitorii fiind puși în situația 
de a inhala pulberile fine. Boala se manifesta într-o perioadă cuprinsă între 2 și 5 ani. În 
același raport se mai menționa că lupta cea mai eficientă împotriva acestei boli era 
perforajul umed, la sfârșitul anului, din totalul de 216 perforatoare, 149 funcționând cu apă 
și doar 67 pe cale uscată. În afară de perforatoare, alți factori generatori de praf în lucrările 
subterane erau exploziile în abataje și încărcarea minereului și rulajul acestuia. Cercetările 
făcute de specialiști arătau că perforajul umed capta praful în proporție de 65%, restul 
prafului urmând a fi adunat prin adăugarea în apa de forare a unor substanțe tensioactive 
pentru a-i mări eficiența în procesul reținerilor particulelor de praf (metodă experimentată 
la Minele Săsar, Herja, Baia Sprie și Cavnic)31. 

Şi în anii următori, numărul bolnavilor de silico-TBC a rămas destul de ridicat, 
reprezentând 12% din totalul celor aflați în evidență. Prin urmare, se impunea mărirea 
capacității de izolare a bolnavilor, crearea unei secții de silico-TBC, precum și alte secții 
care să asigure tratamentul celor cu boli pulmonare. Indicele de morbiditate era de 587 

 
29 Arhivele Naționale ale României, Stenogramele ședințelor Biroului Politic și ale Secretariatului 
Comitetului Central al PMR, vol. III, 1950-1951, București, 2003, p. 443. 
30 Boală pulmonară profesională cronică care apare la muncitorii din mine, din carierele de piatră, din 
industria metalurgică, din industria porțelanului și a sticlei etc., în urma inhalării prelungite a pulberilor de 
dioxid de siliciu. Se manifestă prin tuse, o expectorație anormal de abundentă, o tendință la infecții bronșice, 
jenă respiratorie la efort și apoi o fibroză pulmonară (dezvoltarea de țesut fibros în plămâni). Complicațiile 
sunt frecvente: insuficiență respiratorie, emfizem, boli infecțioase (tuberculoză, aspergiloză). Cf. 
https://www.csid.ro/dictionar-medical/silicoza-11340191. accesat la 08.11.2019. 
31 AN-SJMM, Fond Direcția Minelor și Uzinelor Metalurgice, dosar 58/1952, f. 104 v. 
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la 100.000 de locuitori în bazinul minier și 580 în oraș32. În anii '60, numărul bolnavilor 
aflați în evidența spitalului TBC era de aproximativ 1.360, din care 21%, adică aproape 
300, sufereau de silico-TBC, iar mortalitatea datorată acestei boli se menținea ridicată33. 
În aceste condiții, era necesară construirea unui spital, care se preconiza că trebuia să 
rezolve lupta antituberculoasă în orașul Baia Mare și în bazinul minier. În anul 1959 au 
început demersurile pentru construcția noii unități sanitare, cu o capacitate de 225 paturi, 
iar locația stabilită pentru construcția clădirii era situată între Complexul Şcolar Săsar și 
cartierul de locuințe Petre Gheorghe, actualul cartier Săsar. La finele anului 1965, 
spitalul a fost dat în folosință sub conducerea doctorului Nicolae Rușdea34. Noua unitate 
sanitară era prevăzută cu 305 paturi, având secții de ftiziologie, ftiziopediatrie și o secție 
de chirurgie toracică. De asemenea, dispunea de un ambulatoriu de specialitate, servicii 
de laborator, explorări funcționale și farmacie35. În primul deceniu de industrializare, în 
Baia Mare a funcționat o secție de adulți și una de copii, fiecare cu câte 30 de paturi, 
precum și un ambulatoriu TBC, însă acesta a fost desființat în anul 1961 deoarece 
activitatea medicală se desfășura într-un imobil necorespunzător36. 

În metalurgia neferoasă, boala cea mai des întâlnită în rândurile muncitorilor era 
saturnismul37. Odată cu creșterea numărului de muncitori din cadrul Combinatului Chimic, 
a crescut și numărul bolnavilor care au contactat această boală. La mijlocul anilor '50, s-a 
înregistrat o creștere bruscă a cazurilor de îmbolnăvire datorată defecțiunilor care au 
survenit la instalațiile de evacuare a gazelor toxice. Spre exemplu, în anul 1954, numărul 
cazurilor noi a fost de 76, cu 2.056 zile de incapacitate de muncă, adică o medie de 6,3 
cazuri lunar, mai mult decât în anul anterior. În documentația tehnică întocmită pentru 
modernizarea acestor instalații, este consemnat faptul că atât gazele de la topire, cât și cele 
de la aglomerare erau nocive, având un conținut de dioxid de sulf cu mult peste limita 
admisă38. Saturnismul era o problemă foarte greu de rezolvat. Intoxicația cu plumb se făcea 
pe cale bucală și respiratorie, iar măsurile luate se refereau la prevenție. Educația sanitară 
consta în interdicția de a mânca la locul de muncă, de a fuma în timpul lucrului și 
obligativitatea spălării mâinilor și a gurii înainte de a lua masa. 

Periodic, în uzină, se efectuau măsurători pentru determinarea concentrațiilor de 
substanțe toxice. În baza buletinelor de analiză se acorda antidotul pentru muncitori și 
sporul de toxicitate. Un buletin de analiză, întocmit în anul 1962 de reprezentanții 
Sanepidului Regional Maramureș, condus de medicul Dumbrăviceanu Gheorghe, 

 
32 Idem, Fond Spitalul de boli pulmonare Baia Mare, dosar 6/1962, f. 15-16. 
33 Ibidem, dosar 27/1963-1975, f. 24-25. 
34 Ibidem, dosar 6/1962, f. 15-16. 
35 I. Retegan, O. Bandula, M. Grigorescu, M. Husian, I. Nădișan, Maramureș. Monografie, Ed. Sport-
Turism, București, 1980, p. 203. 
36 AN-SJMM, Fond Spitalul de boli pulmonare Baia Mare, dosar 6/1962, f. 15-16. 
37 Boală profesională provocată de intoxicația cronică cu plumb. Se manifestă prin cefalee, paralizii ale 
extremităților, nefrită, anemie, colici abdominale, gingii cenușii etc. Cf. https://dexonline 
.ro/definitie/saturnism. accesat la 11.10.2019, ora 11.48. 
38 AN-SJMM, Fond Uzina 1 Mai Ferneziu, dosar 8/1953, f. 11. 
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consemna faptul că nivelul concentrațiilor substanțelor toxice era foarte ridicat. Probele 
erau recoltate în mai multe puncte din Secția de Afânare a Aurului, din cadrul 
Combinatului Chimico-Metalurgic și în timpul mai multor procese tehnologice. 
Determinările de laborator au scos în evidență concentrații cu mult peste nivelul admis la 
praf, acid sulfuric, acid clorhidric, hidrogen sulfurat, dioxid de sulf, clor, plumb, dioxid de 
azot, crom, monoxid de carbon, compuși care generează afecțiuni grave. Cele mai mari 
valori ale acestor substanțe s-au înregistrat în timpul funcționării instalațiilor de topire și 
în apropierea acestora. La plumb, cea mai mare concentrație măsurată a fost de 67,5 ori 
mai mare decât limita admisă, proba fiind recoltată la distanță de 1 m în fața cuptorului 
electric de topire a aurului și argintului, în timp ce instalațiile erau în funcțiune. La dioxid 
de sulf valoarea măsurată a fost de 3 ori mai mare decât limita admisă lângă masa de 
precipitare a aurului în bioxid de sulf gazos. Concentrația de dioxid de azot a crescut de 
106,56 ori lângă baia de dizolvare a aurului. Cea mai mare valoare înregistrată la acid 
clorhidric a fost de 18 ori peste limita admisă la mijlocul mesei de analiză în timpul 
dizolvării la nișă, iar la monoxid de carbon de 33,33 ori mai mult lângă cuptor, înaintea 
începerii turnării. Același buletin de analiză semnala temperaturile înregistrate în diferite 
faze ale procesului tehnologic din uzină, și acestea fiind cu mult peste limitele admise39. 

 
TEMPERATURA °C LOCUL MĂSURATORII 

37 Sala cuptoarelor de topire 

46 La 2m de cuptor 
47 La 1m de cuptor 
55 Lângă cuptor 
58 Sala cuptoarelor de topire în timpul turnării 
67 Lângă locul de turnare 
72 Lângă oala de scoatere a produsului în timpul turnării 

 
Situația mediului toxic din Combinatul Chimic era bine cunoscută și de 

reprezentanții Ministerului Sănătății și Prevederilor Sociale, iar Ministerul Industriei 
Chimice și-a asumat concentrarea întregii prelucrări a minereurilor de plumb la Uzinele „1 
Mai” Ferneziu, a zincului la Copșa Mică și a cuprului la Uzinele Zlatna, sistematizarea 
uzinelor băimărene urmând să se proiecteze în acest sens, tocmai datorită situației 
igienico-sanitare nesatisfăcătoare a orașului Baia Mare. De asemenea, Ministerul Sănătății 
făcuse sesizări repetate privind poluarea cu plumb a aerului din orașul Baia Mare, la 
distanța ce depășea limitele zonei de protecție sanitară. Determinările de laborator au arătat 
concentrații de plumb foarte ridicate în solul din jurul uzinei, pe pereții caselor situate în 
afara zonei de protecție sanitară și în ”lichidele biologice” ale unor persoane care locuiau 
în limitele zonei de protecție sanitară. Printre cerințele sanitare ce trebuiau respectate 

 
39 Idem, Fond Fabrica de acid sulfuric și produse chimice “Phoenix” Baia Mare, dosar 15/1962, f. 16-19. 
Buletinul de analiză din 11 octombrie 1962. 



255 

pentru orice proiect privind Uzinele ”Gheorghe Gheorghiu-Dej” Baia Mare se numărau: 
realizarea zonei de protecție sanitară legală prin exproprieri și dezafectări succesive ale 
locuințelor cuprinse în această zonă; amenajarea spațiilor verzi; evacuarea sectorului 
metalurgic din cadrul uzinei; îmbunătățirea sistemului de ventilație la sectorul metalurgic, 
prin investiții proporționale cu timpul, cât se mai intenționa să se mențină și cât mai putea 
fi tolerat sectorul metalurgic în această uzină40. 

Într-un raport al serviciului sănătății din cadrul Uzinelor Chimico-Metalurgice 
”Gheorghe Gheorghiu-Dej”, privind morbiditatea în întreprinderi, medicul șef al unității 
sublinia faptul că laptele era considerat alimentul de protecție cel mai important prin care 
se urmărea menținerea sănătății organismului și a capacității de muncă, fiind inclus în 
categoria antidot41. Spre exemplu, în primii ani ai deceniului șase al secolului XX, laptele 
necesar pentru salariații din mediul toxic al Combinatului Chimic și a Exploatării Săsar 
era de aproximativ 2.000 de litri zilnic, pentru ca în perioada următoare, odată cu 
creșterea numărului de muncitori să se ridice la peste 5.000 de litri. Cu toate că se asigura 
necesarul de lapte-antidot, condițiile de transport erau precare, mai ales în perioadele 
calde din an. Laptele era transportat cu trenul de la Centrele de Smântânire Potău și 
Odoreu, din Raionul Satu Mare, iar în perioada de vară, odată cu încălzirea vremii, 
condițiile de transport duceau la alterarea lui. În acest context, s-a pus pe tapet 
necesitatea organizării Centrului de Smântânire Baia Mare, având în vedere importanța 
centrului muncitoresc din bazinul băimărean42. 

Împotriva intoxicațiilor produse la locurile de muncă, în anul 1953, Uzinele 
Metalo Chimice au preluat în administrarea lor Băile Dănești pentru Uzina „1 Mai” 
Ferneziu și Băile Cărbunari pentru „Phonix” cu scopul de a asigura tratamentul 
bolnavilor intoxicați cu plumb. Băile Dănești se aflau la o distanță de aproximativ 15 km 
de uzine, iar sezonul balnear se întindea de la 15 mai până la 15 septembrie. Băile 
funcționau cu două serii de bolnavi, de 14 zile pe lună, a câte 60 de muncitori. 30% din 
locuri erau rezervate muncitorilor de la exploatările miniere din cadrul Trustului Minier 
Baia Mare43. 

În anii '60, marile întreprinderi industriale din Baia Mare erau deservite, din 
punct de vedere sanitar, de către o „Policlinică de ramură chimico-metalurgică” la care 
erau arondate mai multe unități dintre care amintim: Combinatul Chimico-metalurgic, 
Uzina „1 Mai” Ferneziu, Flotația Centrală, UMMUM, IREM, UIL și Şantierul de 
Construcție ICM cu un număr scriptic de salariați de aproximativ 8.738 de muncitori. În 
cadrul Policlinicii erau angajați 6 medici împărțiți pe sectoare de activitate (metalurgic, 
chimic și sectorul de întreținere, Fabrica de cupru și ICM, Fabrica de Plumb „1 Mai” 
Ferneziu, UMMUM și IREM, Flotația Centrală și UIL)44.  

 
40 Idem, Fond Primăria Orașului Baia Mare, Secția Arhitectură-sistematizare, dosar 1/1958, f. 13-14. 
41 Idem, Fond Fabrica de acid sulfuric și produse chimice “Phoenix” Baia Mare, dosar 15/1955, f. 10. 
42 Ibidem, dosar 74/1952, f. 105-106. 
43 AN-SJMM, Fond Uzina 1 Mai Ferneziu, dosar 47/1953, f. 5-8. 
44 Idem, Fond Primăria Orașului Baia Mare, Secția Sănătate, dosar 2/1961-1965, f. 7. 
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O altă problemă datorată condițiilor de muncă, des întâlnită în industria grea, era 
aceea a accidentelor de muncă. Datorită specificului muncii, întreprinderile din cadrul 
Combinatului Metalurgiei Neferoase din Baia Mare reprezentau un mediu propice pentru 
producerea accidentelor la locul de muncă. Periodic, Serviciul de Protecția Muncii din 
cadrul instituției semnala situația accidentelor de muncă produse în unitățile din 
subordine sub forma a diferite situații statistice. Spre exemplu, în luna mai 1952, la cei 
9.111 salariați ai Combinatului, din care 7.646 reprezentau muncitorii, s-au produs 62 de 
accidente de muncă, din care 51 de accidente ușoare, 7 grave și 4 mortale, acestea din 
urmă înregistrându-se toate la Exploatarea Minieră Cavnic. Cele mai multe accidente au 
avut loc la Atelierele Centrale, respectiv 14 cazuri, urmate de Uzinele ”Gheorghe 
Gheorghiu-Dej”cu 12 cazuri. După natura lor, majoritatea accidentelor au fost mecanice, 
urmate de cele termice și chimice. În funcție de cauză, în majoritatea cazurilor nu s-a 
respectat instructajul, a lipsit controlul și supravegherea sau echipamentul de protecție, 
ori nu s-a efectuat instructajul. În funcție de locul de producere, o treime dintre accidente 
au fost semnalate în subteran. Pentru accidentele din luna analizată, s-au acordat 455 de 
zile de incapacitate de muncă, la care s-au adăugat încă 241 de zile pentru accidentele 
din lunile anterioare. Valoarea ajutoarelor plătite s-a ridicat la 7.695 de lei, din care 5.293 
pentru accidentele din luna respectivă45. Situația este similară și în anii următori, 
deoarece la sfârșitul deceniului s-a înregistrat o creștere a accidentelor de muncă, la toate 
întreprinderile în general. 21% din aceste accidente se datorau manipulării corpurilor 
fierbinți, 15% folosirii incorecte a uneltelor de lucru sau a corpurilor prefabricate prea 
grele, 30% transportului materialelor cu vagonete funiculare etc. Măsurile pentru 
reducerea numărului accidentelor de muncă aveau legătură cu mărirea numărului de 
vagonete, reparearea celor existente, îmbunătățirea instructajului manipulanților și 
transportatorilor materialelor. Numărul redus al anexelor sanitare sociale şi de multe ori 
greşita lor utilizare scădeau nivelul de igienă şi salubritate a locurilor de muncă şi al 
oamenilor. De asemenea, lipsa de educaţie sanitară corespunzătoare normelor de tehnica 
securităţii şi sănătăţii în muncă şi lipsa echipamentului de protecţie păstrau un nivel 
ridicat al accidentelor de muncă şi al bolilor piogene46. 

 
Salarizarea 
Între 1948 și 1968, valoarea nivelului salarial a crescut permanent, cumulată cu 

o îmbunătățire generală a nivelului de trai. Noua lege a salarizării, intrată în vigoare la 
24 noiembrie 1953, avea ca obiectiv îmbunătățirea salariilor muncitorilor și creșterea 
productivității muncii. Un sistem mult mai bine gândit și organizat stabilea plata în 
acord, combinat cu un sistem suplimentar de premiere pentru depășirea normelor de 
producție. Salariile muncitorilor în sistemul plății în acord erau cu 10-15% mai mari 
decât acelea ale muncitorilor plătiți în regie, astfel angajații putând primi și o primă 

 
45 Idem, Fond Direcția Minelor și Uzinelor Metalurgice, dosar 58/1952, f. 76. 
46 Idem, Fond Primăria Orașului Baia Mare, Seria Sesiunile Sfatului Popular Baia Mare, dosar 4/1958, f. 20. 
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pentru creșterea progresivă, care se calcula în funcție de cantitatea și calitatea muncii 
prestate peste norma de bază47. 

În anul 1954, salariul minim la nivel de țară a variat între 220 și 265 de lei, pentru 
a fi crescut la 1 noiembrie 1956 la 350-400 de lei. Prin Decretul nr. 5/1955, minimul 
neimpozabil al muncitorilor și funcționarilor s-a majorat de la 220 la 240 de lei48. 
Creșterea salarială a fost cumulată cu reducerea zilei de muncă a muncitorilor din 
industria grea la mai puțin de 8 ore pe zi. Cel mai bine erau plătiți inginerii și cadrele de 
conducere, al căror venit lunar putea ajunge la câteva mii de lei49. 

Cu toate că s-a încercat soluționarea problemelor legate de salarizare prin 
adoptarea unor acte normative care să ducă la creșteri salariale pentru muncitori, în 
numeroase cazuri salariul nu asigura minimul de trai al lucrătorilor, motiv pentru care o 
bună parte dintre ei erau nevoiți să se angajeze după orele de serviciu la lucrări particulare, 
completându-şi în acest fel veniturile. Mulți dintre ei călătoreau zilnic de la domiciliu la 
locul de muncă, deoarece câștigurile lor nu permiteau viața la oraș. Aceste călătorii se 
făceau în contul întreprinderilor, iar conducerile considerau că pe lângă faptul că afectau 
bugetul unităților, diminuau și capacitatea de producție a muncitorului50. 

Plenara din iulie 1959 a anunțat creșterea salariului minim și mediu la nivel 
național, reducerea prețurilor, a impozitelor și taxelor cu până la 85%, în paralel cu 
creșterea prețurilor la bunurile de larg consum estimată de observatorii străini la 
aproximativ 6-7% pe o perioadă de doi ani. În ziarul Scânteia se publica faptul că salariul 
minim în anul 1959 față de anul anterior crescuse de la 400-510 lei pe lună la 470-560 
lei pe lună51. 

În Baia Mare, în anul 1959, salariul mediu al unui muncitor din domeniul 
mineritului varia între 900 și 1.200 lei, în timp ce pentru ingineri/tehnicieni era cuprins 
între 1.300 și 1.800 lei. În metalurgia neferoasă salariul mediu era în jur de 900 de lei 
pentru muncitori, iar pentru ingineri/tehnicieni varia între 1.200 și 1.500 de lei52. În afară 
de acest salariu, mai primeau diverse alte sporuri (de toxicitate, de noapte etc.). Spre 
exemplu, la Uzinele ”Gheorghe Gheorghiu-Dej” muncitorii mai primeau, pe lângă 
salariu, spor de toxicitate cuprins între 75-175 lei lunar, spor de noapte de 15%, o masă 
antidot zilnic în valoare de 5 lei, câte 1 kg de lapte, polivitamine și echipament de 
protecție53. În anii '60 s-au luat o serie de măsuri de creștere a veniturior muncitorilor, 
prin mărirea cu regularitate a salariilor. Veniturile aveau să crească anual, iar prin 
adoptarea HCM nr. 1053/1960 s-a realizat o mărire a salariilor cadrelor tehnice și 
economice, mai ales a celor cu studii superioare și a maiștrilor. 

 
47 Ghiță Ionescu, Comunismul în România, Ed. Litera, București, 1994, pp. 267-268. 
48 Buletinul Oficial al Marii Adunări Naționale a RPR, 1955, nr. 2/15 februarie, p. 6. 
49 Mara Mărginean, Ferestre spre furnalul roșu. Urbanism și cotidian în Hunedoara și Călan (1945-1968), 
Ed. Polirom, București, 2015, p. 282. 
50 AN-SJMM, Fond Comitetul Regional al Partidului Comunist Român Maramureș, dosar 38/1957, f. 54. 
51 Mara Mărginean, op. cit., p. 284. 
52 AN-SJMM, Fond Direcția Județeană de Statistică Maramureș, dosar 8/1959, f. 1. 
53 Idem, Fond Comitetul Regional al Partidului Comunist Român Maramureș, dosar 41/1960, f. 34-35. 
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Militarii mineri 
Procesul masiv de industrializare demarat de autoritățile comuniste a creat un 

vid de forță de muncă, mai ales în domeniul industriei extractive. Prin HCM nr. 989/1951 
și Regulamentul asupra condițiilor de întrebuințare a ostașilor din detașamentele de 
muncă din industria cărbunelui, elaborat de Oficiul Detașamentelor de Muncă din 
Industria Cărbunelui, aprobat în anul 1953 prin ordinul Ministerului Industriei 
Cărbunelui nr. 527/1953, s-a adoptat folosirea pe scară largă a ostașilor minieri mai ales 
în industria extractivă54. Întreprinderile beneficiare de efective militare aveau ca sarcină 
hrănirea, echiparea, cazarea, folosirea rațională în producție, asigurarea disciplinei în 
muncă în colaborare cu organele de comandă ale unităților, protecția muncii, asigurarea 
drepturilor bănești cuvenite, dotarea unităților de muncă cu imprimatele și rechizitele 
necesare, precum și achitarea drepturilor bănești și distribuirea alimentelor și a 
combustibilului cuvenit ostașilor și cadrelor. De asemenea, întreprinderea era obligată să 
trimită la locurile de unde urma să primească efectivele de militari, medicul și delegații, 
atât civili, cât și militari pentru efectuarea vizitei medicale, fiind acceptați doar cei apți 
pentru muncă55. 

Prin contractul semnat în martie 1956, încheiat între Direcția Generală a 
Detașamentelor de Muncă cu sediul în orașul Stalin (Brașov), reprezentată prin lt. col. 
Cruceanu Andrei, șeful direcției și lt. col. Ceaușescu N., șef control și Trustul Minier 
Baia Mare, reprezentat prin directorul Roncea Neculae și contabilul șef Macovei Ion, 
s-au pus la dispoziția Trustului băimărean 1.236 de militari constructori, care trebuiau să 
fie folosiți atât la munca în subteran, cât și la cea de suprafață. În bazinul minier 
băimărean, minele care urmau a beneficia de forța de muncă militară erau Exploatarea 
Minieră „Steaua Roșie” Cavnic, Exploatarea Minieră „7 Noiembrie” Nistru și 
Explotarea Minieră „Jozsa Bela” Baia Sprie56. În cursul anului 1957, la întreprinderile 
miniere din cadrul Trustului Minier Baia Mare numărul militarilor mineri s-a ridicat la 
1.450, din care 40-50 trebuiau înlocuiți lunar cu brațe civile. Cel mai mare număr de 
militari mineri lucrau la Exploatarea minieră Baia Sprie, unde condițiile de muncă erau 
printre cele mai grele, fapt care necesita creşterea nivelului de salarizare sau reducerea 
timpului de lucru la 6-7 ore57. 

Potrivit actelor normative în vigoare, militarii minieri (denumiți prescurtat 
m.m.) beneficiau de echipament de protecție, în aceleași condiții ca și angajații civili, 
care era achitat integral de către întreprinderea minieră la DGAD, iar recuperarea 
sumelor se făcea de către întreprindere de la militari58. 

În ceea ce privește hrana ostașilor, aceasta era asigurată de întreprinderile 
carbonifere, contra cost. Micul dejun se compunea din cafea cu pâine, marmeladă sau 

 
54 Idem, Fond Direcția Minelor și Uzinelor Metalurgice Baia Mare, dosar 22/1955, f. 43. 
55 Ibidem, f. 43-46. 
56 Ibidem, f. 80-87. 
57 AN-SJMM, Fond Comitetul Regional al Partidului Comunist Român Maramureș, dosar 37/1957, f. 5. 
58 Idem, Fond Direcția Minelor și Uzinelor Metalurgice Baia Mare, dosar 22/1955, f. 61-62. 
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brânză etc., iar mesele de prânz și cină trebuiau să cuprindă în mod obligatoriu două 
feluri de mâncare, același meniu neputând fi repetat mai mult de trei ori pe săptămână. 
Pentru ostașii mineri care lucrau la suprafață și cadrele militare din schemele de 
organizare, norma de hrană era de 3.200 de calorii atât în sezonul cald, cât și în cel rece. 
Ostașii care intrau în mină aveau dreptul să primească o medie zilnică de 5.200 de calorii, 
la care se adăuga în plus suplimentul de intrare, ca și la muncitorii civili, care era 
reprezentat de hrană rece (pâine, slănină, brânză, marmeladă)59. Cazarea militarilor 
mineri se făcea în baracamente, spațiul locativ minim prevăzut de actele normative în 
vigoare era de 2,5 mp și un cubaj de 6 mc pentru o persoană. Dormitoarele trebuiau să 
fie dotate cu spălătoare, asigurându-se un robinet la 10 ostași. Spre exemplu, la 
Exploatarea Minieră Nistru capacitatea dormitoarelor era insuficientă față de necesități, 
iar igiena și curățenia generală nu se menținea60. 

Plata ostașilor mineri se făcea în aceleași condiții ca și pentru muncitorii civili, 
pe baza normelor, 85% în acord și restul în regie61. De asemenea, li se eliberau carnete 
de muncă, iar întreprinderile erau obligate să școlarizeze în școlile de calificare de câte 
3 luni, fără scoatere din producție, întreg efectivul ostașilor mineri, iar în următoarele 3 
luni să perfecționeze cunoștințele acestora, astfel încât în termen de 6 luni de la 
încorporare, toți să fie calificați ajutori mineri. Calificarea ostașilor se făcea pe cheltuiala 
întreprinderilor, 30% din efectiv în școlile de mineri și 10% în școlile de maiștri mineri62. 
La finalizarea cursurilor școlare de calificare profesională sau a instructajului practic 
făcut la locul de muncă, soldații susțineau un examen în urma căruia li se eliberau acte 
oficiale de calificare potrivit pregătirii obținute. 

Soluția de a folosi militarii în exploatările miniere din cadrul Trustului Minier 
Baia Mare a venit în contextul închiderii coloniilor de muncă forțată (cel puțin la nivel 
oficial), în perioada anilor 1955-195663, fapt care a atras după sine un gol în ceea ce 
privește efectivele de salariați din domeniul producției. 

 
Concluzii 
Punând accentul pe politica autorităților centrale de industrializare și urbanizare 

intensivă, pe fondul constrâgerilor ideologice, industria băimăreană s-a adaptat direcţiei 
impuse de autoritățile centrale. În acest context, muncitorii au reprezentat una dintre 
resursele cele mai importante pentru transformarea statului după model sovietic. Orașul 
Baia Mare, specializat în industria extractivă și prelucrătoare a minereurilor neferoase, a 
cunoscut o creștere bruscă a populației, care a survenit pe fondul mobilității forței de 
muncă din mediul rural înspre cel urban, proces care a dus treptat la creșterea numărului 

 
59 Ibidem, f. 71-72. 
60 AN-SJMM, Fond Comitetul Regional al Partidului Comunist Român Maramureș, dosar 41/1960, f. 169. 
61 Idem, Fond Direcția Minelor și Uzinelor Metalurgice Baia Mare, dosar 22/1955, f. 61-62. 
62 Ibidem, f. 58.  
63 Marius Uglea, Coloniile de muncă de la exploatările miniere Baia Sprie, Cavnic și Nistru (1950-1955), 
Ed. Ethnologica, Baia Mare, 2016.  



260 

de muncitori industriali în raport cu alte categorii sociale. Accentul pus pe industria grea, 
a scos în evidență necesitatea de atragere în producție a unui număr cât mai mare de 
muncitori, însă randamentul acestora era în strânsă legătură cu calificarea lor, condițiile 
de muncă oferite și stimularea lor prin salarizare. În primele două decenii de 
industrializare, datorită promovării neunitare a politicilor economice, autoritățile s-au 
mișcat timid în adoptarea unor strategii care să conducă la crearea unui mediu mai 
atractiv pentru muncitori. 


