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INDUSTRIALIZATION AND URBANIZATION IN BAIA MARE (1948-
1965). CASE STUDY: WORKING CONDITIONS IN THE HEAVY
INDUSTRY

Abstract: Against the background of the economic policies applied by the communist
authorities in the middle of the 20th century, the workers played a central role in
transforming the state according to the Soviet model. In this material I presented some
aspects related to the working conditions in which the workers of Baia Mare
performed, in direct connection with the level of qualification and their remuneration.
The intensive industrialization promoted by the communist elites included in the field
of labor and the military miners, who came to fill the lack of the labor arms registered
in the mid-1950.
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Cadrul general.

Industrializarea a reprezentat esenta programului de comunizare a societatii
romanesti. Scopul partidului unic era transformarea tarii intr-un stat industrial, dupa
model sovietic, sustindnd ca progresul societatii este in legatura directa si nemijlocita cu
procesul industrializarii'. Inca din anul 1945, la conferinta nationald a Partidului
Muncitoresc Roman, s-a lansat ideea conform céireia era necesar a se crea ,,0 industrie
grea, puternicd, bazata pe folosirea rationala a bogatiilor naturale ale tarii si dezvoltata
vecinii”. In anul 1948, in Articole si cuvantiri, Gheorghe Gheorghiu-Dej explica
importanta procesului industrializarii, argumentdnd programul economic propus de
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! Stelian Tanase, Elite si societate. Guvernarea Gheorghiu-Dej. 1948-1965, Ed.Humanitas, Bucuresti, 2006,
p- 78 sip. 181.

2 QOctavian Bandula, Cornel Borlea, Ioan Nemeti, Aurel Socolan, Mircea Zdrobea, Pagini din Istoria
Maramuresului, Baia Mare, 1967, p. 168.
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comunisti si scotdnd in evidenta rolul industriei grele pentru dezvoltarea tarii: ,,0
industrie grea puternica [...] este pivotul in jurul caruia intreaga economie a tarii se va
dezvolta [...]. Dezvoltand industria grea, metalurgica, se deschid posibilitatile cele mai
largi pentru utilizarea intregii forte de munca [...], precum si indeplinirii acelui rol
economic important pe care tara noastrd poate si trebuie sa-l joace in aceasta parte a
Europei™. Astfel ci, industria grea, producitoare de mijloace de productie, reprezenta
baza dezvoltarii marii productii socialiste, in detrimentul celorlalte ramuri ale economiei
nationale. Ulterior, pe termen lung, celelalte sectoare precum dezvoltarea urbana,
productia de bunuri de larg consum, constructia de locuinte urmau sa fie integrate
sistemului socialist de conducere a statului, iar in final sa conduca la cresterea nivelului
de trai al populatiei®.

Odata cu adoptarea legii pentru impartirea teritorial-administrativa din anul
1950, s-a pus accentul pe importanta crearii unei tari puternic industrializate, venind cu
un plus de argumente in favoarea consolidarii statului democrat popular. La nivel
teritorial, urmau sa apara centre industriale puternice, care sd acapareze fortd de munca
si sd duca intr-un final la cresterea nivelului de trai. Prin Legea nr. 5, din 6 septembrie
1950, pentru raionarea administrativ-economica a teritoriului RPR, s-a infiintat
Regiunea Baia Mare cu resedinta in orasul cu acelasi nume. Ulterior, prin Legea nr. 3
pentru imbundtdtivea impartirii administrative a teritoriului RPR, adoptatd la 27
decembrie 1960, denumirea Regiunii Baia Mare a fost modificatd in Regiunea
Maramures. Noua forma de organizare administrativa ingloba teritorii care anterior
facusera parte din mai multe judete (Maramures, Salaj, Satu Mare si Somes), avand in
subordinea sa raioanele: Somcuta Mare, Lapus, Sighet, Viseu, Cehu Silvaniei, Satu
Mare, Tasnad, Carei si Oas. In sedinta de instalare a biroului si aparatului de partid a
Regionalei 23 Baia Mare, consemnata in procesul-verbal incheiat la 4 septembrie 1950,
delegatul Comitetului Central al PMR, Goldberger Nicolae, explica avantajele noii
impartiri administrative, facdnd conexiunea tot cu dezvoltarea industriei grele:
»Raionarea este pusa pe noi baze, dd importanta mare dezvoltarii industriei grele, pentru
ca fiecare raion sa poatd deveni un centru cat se poate de inaintat. Baia Mare care este
un centru industrial, de azi (i) se va deschide un nou drum spre calea dezvoltarii ...
Raionarea aduce multe foloase si creeazd conditiuni economice, culturale favorabile
pentru viata noastra ...Raionarea este baza noastrd, Sfaturile Populare vor fi care vor
servi clasa muncitoare si tardnimea muncitoare, 99% (a) problemelor se vor putea

995

rezolva la Raioane. Anterior, orasul Baia Mare, alaturi de importante teritorii din

fostele plasi Somcuta Mare, Seini, Copalnic Manastur (care azi se regasesc pe teritoriul

3 Stelian Tanase, op. cit., p. 79.

4 Mara Marginean, ,,Industrializare si urbanizare — muncitorii. Studiu de caz: Hunedoara”, in Stefan
Bosomitu, Mihai Burcea (coord.), Spectrele lui Dej. Incursiuni in biografia si regimul unui dictator, Ed.
Polirom, lasi, 2012, p. 322.

5 Amalia Gabriela Racolta, ,,Aspecte privind resursele de munca si spatiul locativ din Baia Mare in primul
deceniu de industrializare socialistd”, in Revista Arhivei Maramuresene, anul XII, nr. 12, Baia Mare, 2019,

p. 208.
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judetului Maramures), fuserera inglobate judetului Satu Mare, Impértire care nu
impiedicase instaurarea democratiei populare si nici nu Intarziase seria de legi si hotarari
din perioada anilor 1948-1950, care schimbaseri structural tara, dupd model sovietic®.
Prin Legea nr. 2, din 16 februarie 1968, privind organizarea administrativa a teritoriului
RSR au fost reintroduse judetele, orasul Baia Mare devenind resedinta judetului
Maramures, cu aceleasi limite teritoriale de astizi’.

Baia Mare detinea o veche traditie in extractia si prelucrarea minereurilor
polimetalice, cu un bogat continut in aur, argint, cupru, plumb, zinc etc. In aceasta parte
a Romaniei erau concentrate mai mult de % din rezervele de plumb si argint ale tarii si
mai mult de jumdtate din cele de aur. in primii ani ai deceniului sase al secolului XX,
raportatd la productia industriald, Regiunea Baia Mare ocupa primul loc in ceea ce
priveste industria extractiva a minereurilor neferoase si a metalurgiei neferoase, detindnd
peste 55% din productia tarii. Cele mai importane ramuri industriale erau: industria
extractiva si a metalurgiei neferoase, industria constructoare de masini si industria
lemnului, care, cu mici exceptii, s-au dezvoltat pe baza materiilor prime locale. Bazinul
minier baimarean includea toate exploatirile miniere de pe teritoriul regiunii (Sasar,
Herja, Baia Sprie, Nistru, Cavnic, Baiut, Rodna Veche si Baia Borsa), aflate sub directa
administrare a Trustului Minier Baia Mare. Industria metalurgiei neferoase isi desfasura
activitatea prin doud mari intreprinderi: Uzinele Metalo-Chimice ,,Gheorghe Gheorghiu-
Dej” Baia Mare (fosta Fabrica de Acid Sulfuric si Preduse Chimice ,,Phonix” Baia Mare)
si Uzina ,,1 Mai” Ferneziu. In procesele de productie, aceastd ramura folosea ca materie
prima principalele concentrate de plumb, cupru si zinc pentru partea metalurgica si pirite
sterile pentru fabricarea acidului sulfuric. Toate acestea proveneau, in cea mai mare
parte, din bazinul minier baimarean®.

Etapa premergatoare industrializarii fortate a fost reprezentata de nationalizarea
mijloacelor de productie si concentrarea resurselor si deciziilor in mainile elitei
comuniste’.

Procesul nationalizarii a facut posibila trecerea la planificarea centralizata a
economiei. Astfel ca, prin Decretul nr. 119 din 1 iulie 1948, Prezidiul Marii Adunari
Nationale a hotirat infiintarea Comitetului de Stat al Planificarii'. In acest context, au
luat fiinta centrele judetene de planificare, la vremea respectiva, oragul Baia Mare fiind
subordonat Centrului Judetean de Planificare Satu Mare. Dupa adoptarea Legii pentru
organizarea administrativ teritoriald a RPR din 1950, centrul de greutate s-a mutat la
Baia Mare, credndu-se Centrul Regional de Planificare Baia Mare, care avea rol de a

¢ Academia Romana, Istoria Romdnilor, vol X., Ed. Enciclopedicd, Bucuresti, 2013, p. 105.

7 Legea nr. 2 din 16 februarie 1968 privind organizarea administrativa a teritoriului RSR. disponibila in
format electronic la adresa http://www.cdep.ro/pls/legis/legis pck.htp_act text?idt=9327. [accesat la
14.10.2019].

8 Amalia Gabriela Racolta, art. cit., p. 211.

? Stelian T#nase, op. cit., p. 83.

10 Gheorghe Marin Gaston, In serviciul Romdniei lui Gheorghe Gheorghiu-Dej. Insemndri din viatd, Ed.
Evenimentul Romanesc, Bucuresti, 2000, p. 131.
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controla periodic activitatea intreprinderilor si de a intocmi rapoarte de sinteza despre
realizarea planului de productie si de investitii la unitatile economice din cadrul regiunii,
facand propuneri pentru inlaturarea neajunsurilor constatate si realizarea si depasirea
planurilor economice'".

In primele decenii dupa al Doilea Razboi Mondial, orasul Baia Mare a inregistrat
un nivel ridicat de crestere a populatiei, explozia urbana survenind pe fondul mobilitatii
fortei de muncad din mediul rural inspre cel urban, proces care a modificat treptat
structura sociald a urbei, prin cresterea numarului de muncitori industriali in raport cu
alte categorii sociale. Pana in anul 1962, populatia Baii Mari a ajuns la peste 44.000 de
locuitori, predominand populatia masculind. Aceastd crestere a survenit pe fondul
politicilor de industrializare aplicate de catre Partidul Muncitoresc Roman, mai ales la
inceputul anilor "50 si a fost determinata de oferta de locuri de munca si de alternativele
de angajare din orasul Baia Mare, in special in sfera industriei extractive sau a
metalurgiei neferoase, la care se adauga si procesul colectivizarii, care a generat un exod
al populatiei din mediul rural catre cel urban. Si in anii urmétori, mineritul si metalurgia
neferoasa si-au pastrat intaietatea in cadrul economiei regiunii, iar asigurarea cu brate de
munca a unitatilor industriale, mai ales a celor noi, se facea din mediul rural, fiind
necesard solutionarea treptatd a problemei spatiului locativ, printr-o accelerare a
constructiilor in acest domeniu'.

Calificarea muncitorilor

Odata cu intensificarea activitatilor industriale, provocarea autorititilor a fost
atragerea unui numar cat mai mare de muncitori in procesul productiei, randamentul
fiind in legitura directd si cu calificarea acestora. In perioada 1948-1955, principala
forma de calificare a muncitorilor din industrie a constituit-o specializarea la locul de
muncd, cu participarea in paralel la cursurile de minim tehnic". La inceputul anilor '50,
la intreprinderile din cadrul Combinatului baiméarean, atat in minerit, cat si in metalurgie,
s-au Incheiat contracte de calificare la locul de munca (metodda demunitd Kotlear),
instructorii avand in grija de la 1 la 3 elevi, angajati ai intreprinderii. Pregatirea teoretica,
asigurata in general de sefii sectiilor, se desfasura in paralel cu cea practica, in baza unui
plan de pregitire (metodd denumitd Krenien, dupd stahanovistul Krenien Francisc)'.
Spre exemplu, numai la Exploatarea Miniera Baia Sprie, in primul trimestru al anului
1952, au fost instruiti la locul de munca, cu contracte, 37 de angajati in meserii precum:
reagentari, filtragi, sef valtar, manipulant ascensor, laboranti, electricieni, electricieni la
turbina, lacatusi, lacatusi montori, fierari, strungari, tamplari etc.>.

W fndrumdtor in Arhivele Statului Judetul Maramures, Bucuresti, 1974, p. 214.

12 Amalia Gabriela Racolta, art. cit., p. 212.

13'V. Malinschi, R. Moldovan, V. Rausser, Industria Romdniei 1944-1964, Ed. Academiei RPR, Bucuresti,
1964, p. 379.

14 Arhivele Nationale-Serviciul Judetean Maramures (in continuare AN-SIMM), Fond Directia Minelor si
Uzinelor Metalurgice Baia Mare, dosar 48/1952, . 43.

15 Ibidem, £. 79.
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La aceastd forma de pregatire se adauga specializarea muncitorilor prin scoli de
tip SFU (scoli 1n fabrici si uzine), organizate pe langa marile Intreprinderi industriale.
Cadrele de specialitate necesare industriei au fost pregatite prin scolile profesionale din
sistemul ,,rezervelor de munca”'®. in Baia Mare, la mijlocul secolului XX, au functionat
Scoala Profesionald de Metalurgie nr. 1, Scoala Profesionald Chimica nr. 27 si Scoala
Profesionald Minierd nr. 3, care avea si sectie maghiara, la care se adauga si Scoala
Medie Serala ,,Petre Gheorghe”.

Reorganizarea invatamantului profesional, tehnic si tehnic de maistri in 1955 a
dus la infiintarea Grupului Scolar Minier in cartierul Petre Gheorghe, actualul cartier
Sasar, prin comasarea scolilor profesionale si medie tehnica ce au functionat In Baia
Mare pana atunci.

In baza prevederilor celui de-al Ill-lea Congres al PMR, se cerea o crestere a
nivelului de pregatire a muncitorilor, tehnicienilor si a inginerilor din industrie, atat din
punct de vedere profesional, cat si in ceea ce priveste cunostintele teoretice si de cultura
generald. In perioada 1957-1960, in cadrul Uzinelor ,,Phonix” spre exemplu, au fost
calificati un numar de 292 de angajati in diferite ramuri de specialitate (topitori plumb-
cupru, liftieri macaragisti, operatori chimisti acizi si saruri, electricieni fortd lumina gr. I,
electricieni forta gr. II, specialisti manevrat vagoane recalificati, fochisti cazane, mecanici
de locomotiva, lacatusi mecanici, muncitor sef manevra, antifochisti, strungari in fier,
tdmplari modelari, fierari, sudori electrici, fochisti autorizati, mecanici autorizati, zidari,
acari, operatori chimisti etc.). Incepand cu anul 1960, a crescut numérul angajatilor care s-au
inscris si au urmat diferite forme de Invatamant, respectiv scoli profesionale, tehnice de
maistri si invatamantul tehnic superior, multi dintre acestia frecventand cursurile a diferite
scoli profesionale sau tehnice de maistri de metalurgie neferoasa, operatori la fabricarea
acidului sulfuric, electricieni, electromecanci etc. Apoi, a crescut numarul celor care urmau
cursurile invatdmantului tehnic superior in ramura de chimie anorganica, electrotehnica,
metalurgie neferoasa si mecanica. Totodata, a inceput sa se generalizeze invatdmantul seral
si fara frecventa de culturd generala si nvatdmant tehnic superior, fata de anul 1956, cand
aceste forme de invitimant au fost frecventate de un numar mic de angajati'®.

Pentru perfectionarea personalului, Uzinele au incheiat contracte de colaborare
cu diferite institutii de invatdmant superior, trimitdnd la specializare ingineri la Institutul
de Fizica Atomica pentru studiul izotopilor radioactivi, la Universitatea ,,Babes-Bolyai”,
pentru perfectionarea in analize moderne de laborator si la ICECHIM Bucuresti, pentru
perfectionarea in ramura de sticlarie de laborator. Totodata, trei angajati ai Uzinei, in
anul 1960, urmau cursuri postuniversitare, forma de zi sau fara frecventa'.

16y, Malinschi, R. Moldovan, V. Rausser, op. cit., p. 379.

17 Unitatea de invitdmant a purtat si denumirea de Scoala Profesionald Chimica “Phonix” Baia Mare, in
perioada 1948-1954, la conducerea unitatii scolare aflandu-se profesorul losif Levandula. A functionat pe
langa Fabrica de Acid Sulfuric ”Phonix” Baia Mare, in vederea calificarii viitorilor angajati ai uzinei.

18 AN-SIMM, Fond Fabrica de acid sulfuric si produse chimice “Phoenix” Baia Mare, dosar 52/1960), f. 45-46.
19 Ibidem, f. 47.
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Cu toate acestea, una dintre problemele cu care se confruntau autorititile la
mijlocul secolului XX si care trebuia rapid rezolvata a fost numarul ridicat de muncitori
nestiutori de carte. In consecinta, pe langa marile intreprinderi industriale baimirene s-au
infiintat scolile de alfabetizare, pentru scolarizarea angajatilor fara carte. Spre exemplu,
in evidentele Uzinelor ”Phonix”, 1n anii 1950-1951, se regaseau 532 de salariati care
trebuiau sd urmeze cursuri de alfabetizare, intre acestia fiind inclusi nu numai cei
analfabeti, ci si cei care frecventaserd 2-3 clase primare. Aceste cursuri se desfasurau pe
doud cicluri de invatamant, iar materiile predate la Scoala de Alfabetizare a Uzinelor
”Phonix”, care functiona cu sectie romana si maghiard, erau similare celor din
invatamantul primar (citire, scriere, gramaticd, compunere, artimeticd, la ciclul al 1I-lea,
adaugandu-se si istoria si geografia). Scolarizarea se finaliza cu un examen, atat scris,
cat si oral. Primii 46 de absolventi ai Scolii de Alfabetizare au fost declarati admisi in
proportie de 100%, cu medii cuprinse intre 5 si 9,60. Dintre acestia, doar 12 locuiau in
Baia Mare, restul avand domiciliul, in general, in localititi invecinate orasului’’, dar si
in localititi situate la distante mai mari*', unele aflate azi in judetul Satu Mare?.
Interesant este faptul ca in perioada de referintd, in evidentele Uzinelor ”Phonix” Baia
Mare, din cei 2.045 de angajati, doar 40 erau consemnati ca avand studii superioare, iar
trei cu studii doctorale”: medicul Cosma Vasile®*, medicul Pascu Marcel® si Richter
Stefan®®. Majoritatea muncitorilor aveau studii primare, insi, cu toate acestea, unii au
fost nevoiti sd urmeze cursuri de alfabetizare. Situatia era similara si in minerit, insa in
anii urmatori numdarul nestiutorilor de carte s-a redus simtitor, datoritd politicilor de
crestere a nivelului de pregitire teoretica si practica si a celor de cultura generala.

Conditii de munca

Odata cu dezvoltarea industriei grele s-a acordat, din ce in ce mai mult, o atentie
deosebita conditiilor de protectie a muncii. in domeniul mineritului, incepand cu anul 1953,
la minele din bazinul minier baimarean, s-a generalizat metoda perforarii umede a gaurilor
de mine, pentru prevenirea imbolnavirilor de silicozd’’. De asemenea, se acordau
echipamente de protectie, la minele cu temperaturi ridicate se distribuia apa carbogazoasa,
iar alimentarea cu api potabila se realiza aproape la toate minele, prin conducte speciale®®.

20 Sicalaseni, Berchez, Tautii de Sus, Recea, Satu Nou de Jos, Cirbunar, Buzesti, Grosi, Sdsar, Remetea
Chioarului.

2l Apa, Orasu Nou, Certeze.

22 AN-SJMM, Fond Fabrica de acid sulfuric si produse chimice “Phoenix” Baia Mare, dosar 21/1950, f. 7.

23 Ibidem, dosar 54/1951, f. 8, 31, 34.

24 Nascut la 2 iunie 1917 in Cluj, cu studii doctorale in stiinte medicale, angajat la Uzinele ”Phonix” la 1
decembrie 1949.

25 Niscut la 19 octombrie 1913 in localitatea Odobesti, judetul Putna, azi Vrancea, angajat la 19 septembrie
1947, cu doctorat in medicina.

26 Nascut la 6 martie 1911 in Cavnic, cu studii doctorale in drept, angajat la Uzine dinl0 iulie 1948, ca
functionar.

27 Octavian Bandula et alte, op.cit., p. 174.

8 Ibidem, p. 176.
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Pe parcursul timpului, s-au facut numeroase lucrari de investitii pentru modernizarea
instalatiilor si utilajelor, nsd cu toate acestea conditiile de muncd au ramas dificile si
speciale, fatd de alte domenii, atat in minerit, cat si in metalurgia neferoasa.

La Combinatul 1 Mai” Ferneziu si Uzinele "Gheorghe Gheorghiu-De;j”, 1a Uzina
de afanare si la exploatarile miniere se lucra in permanenta intr-un mediu toxic generat de
gazele emanate si prafurile rezultate in procesul de extractie a minereurilor sau in cel de
fabricatie a diferitelor produse. Bolile profesionale erau frecvente, iar masurile luate erau
insuficiente pentru remedierea acestora. Oficialii de la Bucuresti nu erau striini de situatia
existentd la Baia Mare, Insd de cele mai multe ori propunerile si masurile aplicate
rimaneau doar la nivel de discutie. In sedinta de prezentare a planului cincinal de
dezvoltare a economiei nationale a RPR pe anii 1951-1955, in cadrul Biroului Politic din
decembrie 1950, s-a discutat despre cazul minerilor din bazinul minier baimarean, bolnavi
de silicozd, boald care 1i ficea si piriseascd mina la 30 de ani®. Minele de metale
neferoase erau producitoare de silicoza®
constituind forma de tuberculoza cronica, evolutiva irecuperabild. Potrivit unui raport,

, care se complica frecvent cu tuberculoza,

intocmit de catre reprezentantii sectiei de Protectia Muncii din cadrul Combinatului
Metalurgiei Neferoase Baia Mare, numai in anul 1951 numarul bolnavilor de silicoza a
fost de 325 de cazuri cu 4.004 zile de incapacitate de munca si 1.272.611 lei, valoarea
ajutorului platit. Principalele mijloace generatoare de prafuri erau perforatoarele, acestea
fiind cu atat mai nocive cu cét se foloseau pe cale uscata, muncitorii fiind pusi in situatia
de a inhala pulberile fine. Boala se manifesta intr-o perioada cuprinsa intre 2 si 5 ani. In
acelasi raport se mai mentiona cid lupta cea mai eficientd impotriva acestei boli era
perforajul umed, la sfarsitul anului, din totalul de 216 perforatoare, 149 functionand cu apa
si doar 67 pe cale uscata. In afara de perforatoare, alti factori generatori de praf in lucririle
subterane erau exploziile in abataje si incarcarea minereului si rulajul acestuia. Cercetérile
facute de specialisti aratau ca perforajul umed capta praful in proportie de 65%, restul
prafului urmand a fi adunat prin addugarea in apa de forare a unor substante tensioactive
pentru a-i mari eficienta 1n procesul retinerilor particulelor de praf (metoda experimentata
la Minele Sasar, Herja, Baia Sprie si Cavnic)®'.

Si in anii urmatori, numarul bolnavilor de silico-TBC a ramas destul de ridicat,
reprezentdnd 12% din totalul celor aflati in evidenta. Prin urmare, se impunea marirea
capacitatii de izolare a bolnavilor, crearea unei sectii de silico-TBC, precum si alte sectii
care sa asigure tratamentul celor cu boli pulmonare. Indicele de morbiditate era de 587

2 Arhivele Nationale ale Romaniei, Stenogramele sedintelor Biroului Politic si ale Secretariatului
Comitetului Central al PMR, vol. 111, 1950-1951, Bucuresti, 2003, p. 443.

30 Boald pulmonari profesionald cronici care apare la muncitorii din mine, din carierele de piatrd, din
industria metalurgica, din industria portelanului si a sticlei etc., in urma inhalarii prelungite a pulberilor de
dioxid de siliciu. Se manifesta prin tuse, o expectoratie anormal de abundentd, o tendinta la infectii bronsice,
jena respiratorie la efort si apoi o fibroza pulmonara (dezvoltarea de tesut fibros in plamani). Complicatiile
sunt frecvente: insuficientd respiratorie, emfizem, boli infectioase (tuberculoza, aspergilozd). Cf.
https://www.csid.ro/dictionar-medical/silicoza-11340191. [accesat la 08.11.2019].

31 AN-SIMM, Fond Directia Minelor si Uzinelor Metalurgice, dosar 58/1952, f. 104 v.
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la 100.000 de locuitori in bazinul minier si 580 in oras**. In anii '60, numirul bolnavilor
aflati in evidenta spitalului TBC era de aproximativ 1.360, din care 21%, adica aproape
300, sufereau de silico-TBC, iar mortalitatea datorati acestei boli se mentinea ridicatd™.
In aceste conditii, era necesard construirea unui spital, care se preconiza ca trebuia si
rezolve lupta antituberculoasi in orasul Baia Mare si in bazinul minier. in anul 1959 au
inceput demersurile pentru constructia noii unitati sanitare, cu o capacitate de 225 paturi,
iar locatia stabilitd pentru constructia cladirii era situata intre Complexul Scolar Sasar si
cartierul de locuinte Petre Gheorghe, actualul cartier Sasar. La finele anului 1965,
spitalul a fost dat in folosinti sub conducerea doctorului Nicolae Rusdea®*. Noua unitate
sanitara era prevazutd cu 305 paturi, avand sectii de ftiziologie, ftiziopediatrie si o sectie
de chirurgie toracica. De asemenea, dispunea de un ambulatoriu de specialitate, servicii
de laborator, explorari functionale si farmacie®. In primul deceniu de industrializare, in
Baia Mare a functionat o sectie de adulti si una de copii, fiecare cu cate 30 de paturi,
precum si un ambulatoriu TBC, nsa acesta a fost desfiintat in anul 1961 deoarece
activitatea medicali se desfisura intr-un imobil necorespunzitor’®,

In metalurgia neferoasa, boala cea mai des intalnita in randurile muncitorilor era
saturnismul®’. Odata cu cresterea numirului de muncitori din cadrul Combinatului Chimic,
a crescut si numarul bolnavilor care au contactat aceastd boald. La mijlocul anilor '50, s-a
inregistrat o crestere brusca a cazurilor de imbolnavire datoratd defectiunilor care au
survenit la instalatiile de evacuare a gazelor toxice. Spre exemplu, in anul 1954, numarul
cazurilor noi a fost de 76, cu 2.056 zile de incapacitate de munca, adica o medie de 6,3
cazuri lunar, mai mult decat in anul anterior. In documentatia tehnica intocmita pentru
modernizarea acestor instalatii, este consemnat faptul ca atat gazele de la topire, cat si cele
de la aglomerare erau nocive, avand un continut de dioxid de sulf cu mult peste limita
admisa®®. Saturnismul era o problema foarte greu de rezolvat. Intoxicatia cu plumb se ficea
pe cale bucald si respiratorie, iar masurile luate se refereau la preventie. Educatia sanitara
consta in interdictia de a ménca la locul de munca, de a fuma in timpul lucrului si
obligativitatea spalarii mainilor si a gurii inainte de a lua masa.

Periodic, in uzind, se efectuau masuratori pentru determinarea concentratiilor de
substante toxice. In baza buletinelor de analizi se acorda antidotul pentru muncitori si
sporul de toxicitate. Un buletin de analiza, intocmit in anul 1962 de reprezentantii
Sanepidului Regional Maramures, condus de medicul Dumbraviceanu Gheorghe,

32 1dem, Fond Spitalul de boli pulmonare Baia Mare, dosar 6/1962, f. 15-16.

33 Ibidem, dosar 27/1963-1975, . 24-25.

34 Ibidem, dosar 6/1962, f. 15-16.

3 1. Retegan, O. Bandula, M. Grigorescu, M. Husian, I. Nadisan, Maramures. Monografie, Ed. Sport-
Turism, Bucuresti, 1980, p. 203.

36 AN-SIMM, Fond Spitalul de boli pulmonare Baia Mare, dosar 6/1962, f. 15-16.

37 Boald profesionald provocatd de intoxicatia cronicd cu plumb. Se manifestd prin cefalee, paralizii ale
extremitatilor, nefritd, anemie, colici abdominale, gingii cenusii etc. Cf https://dexonline
.ro/definitie/saturnism. [accesat la 11.10.2019, ora 11.48].

38 AN-SIMM, Fond Uzina 1 Mai Ferneziu, dosar 8/1953, f. 11.
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consemna faptul ca nivelul concentratiilor substantelor toxice era foarte ridicat. Probele
erau recoltate in mai multe puncte din Sectia de Afanare a Aurului, din cadrul
Combinatului Chimico-Metalurgic si In timpul mai multor procese tehnologice.
Determinarile de laborator au scos in evidenta concentratii cu mult peste nivelul admis la
praf, acid sulfuric, acid clorhidric, hidrogen sulfurat, dioxid de sulf, clor, plumb, dioxid de
azot, crom, monoxid de carbon, compusi care genereaza afectiuni grave. Cele mai mari
valori ale acestor substante s-au inregistrat in timpul functionarii instalatiilor de topire si
in apropierea acestora. La p/lumb, cea mai mare concentratiec masuratd a fost de 67,5 ori
mai mare decat limita admisa, proba fiind recoltatd la distanta de 1 m in fata cuptorului
electric de topire a aurului si argintului, 1n timp ce instalatiile erau in functiune. La dioxid
de sulf valoarea masuratd a fost de 3 ori mai mare decat limita admisa langa masa de
precipitare a aurului 1n bioxid de sulf gazos. Concentratia de dioxid de azot a crescut de
106,56 ori langa baia de dizolvare a aurului. Cea mai mare valoare inregistrata la acid
clorhidric a fost de 18 ori peste limita admisa la mijlocul mesei de analiza in timpul
dizolvarii la nisd, iar la monoxid de carbon de 33,33 ori mai mult langa cuptor, inaintea
inceperii turndrii. Acelasi buletin de analizd semnala temperaturile inregistrate 1n diferite
faze ale procesului tehnologic din uzin, si acestea fiind cu mult peste limitele admise™.

TEMPERATURA °C LOCUL MASURATORII
37 Sala cuptoarelor de topire
46 La 2m de cuptor
47 La 1m de cuptor
55 Langa cuptor
58 Sala cuptoarelor de topire in timpul turnarii
67 Langa locul de turnare
72 Langa oala de scoatere a produsului in timpul turnarii

Situatia mediului toxic din Combinatul Chimic era bine cunoscutd si de
reprezentantii Ministerului Sanatatii si Prevederilor Sociale, iar Ministerul Industriei
Chimice si-a asumat concentrarea Intregii prelucrari a minereurilor de plumb la Uzinele ,,1
Mai” Ferneziu, a zincului la Copsa Mica si a cuprului la Uzinele Zlatna, sistematizarea
uzinelor baimarene urmand sd se proiecteze in acest sens, tocmai datoritd situatiei
igienico-sanitare nesatisfacatoare a orasului Baia Mare. De asemenea, Ministerul Sanatatii
facuse sesizari repetate privind poluarea cu plumb a aerului din orasul Baia Mare, la
distanta ce depasea limitele zonei de protectie sanitard. Determinarile de laborator au aratat
concentratii de plumb foarte ridicate in solul din jurul uzinei, pe peretii caselor situate n
afara zonei de protectie sanitara si in ”lichidele biologice” ale unor persoane care locuiau
in limitele zonei de protectie sanitara. Printre cerintele sanitare ce trebuiau respectate

3 1dem, Fond Fabrica de acid sulfuric si produse chimice “Phoenix” Baia Mare, dosar 15/1962, f. 16-19.
Buletinul de analiza din 11 octombrie 1962.
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pentru orice proiect privind Uzinele ”Gheorghe Gheorghiu-Dej” Baia Mare se numarau:
realizarea zonei de protectie sanitard legala prin exproprieri si dezafectdri succesive ale
locuintelor cuprinse in aceastd zond; amenajarea spatiilor verzi; evacuarea sectorului
metalurgic din cadrul uzinei; imbunétatirea sistemului de ventilatie la sectorul metalurgic,
prin investitii proportionale cu timpul, cit se mai intentiona sa se mentind si cit mai putea
fi tolerat sectorul metalurgic in aceasti uzina*.

Intr-un raport al serviciului sanatatii din cadrul Uzinelor Chimico-Metalurgice
”Gheorghe Gheorghiu-Dej”, privind morbiditatea in intreprinderi, medicul sef al unitatii
sublinia faptul ca laptele era considerat alimentul de protectie cel mai important prin care
se urmarea mentinerea sandtatii organismului si a capacitatii de munca, fiind inclus in
categoria antidot*'. Spre exemplu, in primii ani ai deceniului sase al secolului XX, laptele
necesar pentru salariatii din mediul toxic al Combinatului Chimic si a Exploatarii Sasar
era de aproximativ 2.000 de litri zilnic, pentru ca in perioada urmatoare, odatd cu
cresterea numarului de muncitori sa se ridice la peste 5.000 de litri. Cu toate ca se asigura
necesarul de lapte-antidot, conditiile de transport erau precare, mai ales in perioadele
calde din an. Laptele era transportat cu trenul de la Centrele de Smantanire Potau si
Odoreu, din Raionul Satu Mare, iar in perioada de vara, odatd cu incélzirea vremii,
conditiile de transport duceau la alterarea lui. In acest context, s-a pus pe tapet
necesitatea organizarii Centrului de Smanténire Baia Mare, avand in vedere importanta
centrului muncitoresc din bazinul baimarean*.

Impotriva intoxicatiilor produse la locurile de munca, in anul 1953, Uzinele
Metalo Chimice au preluat in administrarea lor Baile Dénesti pentru Uzina ,,1 Mai”
Ferneziu si Baile Carbunari pentru ,,Phonix” cu scopul de a asigura tratamentul
bolnavilor intoxicati cu plumb. Béile Danesti se aflau la o distantd de aproximativ 15 km
de uzine, iar sezonul balnear se intindea de la 15 mai pana la 15 septembrie. Baile
functionau cu doud serii de bolnavi, de 14 zile pe luna, a cite 60 de muncitori. 30% din
locuri erau rezervate muncitorilor de la exploatarile miniere din cadrul Trustului Minier
Baia Mare™®.

In anii '60, marile intreprinderi industriale din Baia Mare erau deservite, din
punct de vedere sanitar, de catre o ,,Policlinicd de ramura chimico-metalurgica” la care
erau arondate mai multe unitdti dintre care amintim: Combinatul Chimico-metalurgic,
Uzina ,,1 Mai” Ferneziu, Flotatia Centrald, UMMUM, IREM, UIL si Santierul de
Constructie ICM cu un numdr scriptic de salariati de aproximativ 8.738 de muncitori. in
cadrul Policlinicii erau angajati 6 medici Impartiti pe sectoare de activitate (metalurgic,
chimic si sectorul de intretinere, Fabrica de cupru si ICM, Fabrica de Plumb ,,1 Mai”
Ferneziu, UMMUM si IREM, Flotatia Centrald si UIL)*.

40 Idem, Fond Primaria Orasului Baia Mare, Sectia Arhitecturd-sistematizare, dosar 1/1958, f. 13-14.
4l Idem, Fond Fabrica de acid sulfuric si produse chimice “Phoenix” Baia Mare, dosar 15/1955, f. 10.
42 Ibidem, dosar 74/1952, f. 105-106.

3 AN-SIMM, Fond Uzina 1 Mai Ferneziu, dosar 47/1953, f. 5-8.

4 1dem, Fond Primdria Orasului Baia Mare, Sectia Sanitate, dosar 2/1961-1965, f. 7.
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O alta problema datorata conditiilor de munca, des Intélnita in industria grea, era
aceea a accidentelor de munca. Datorita specificului muncii, Intreprinderile din cadrul
Combinatului Metalurgiei Neferoase din Baia Mare reprezentau un mediu propice pentru
producerea accidentelor la locul de munca. Periodic, Serviciul de Protectia Muncii din
cadrul institutiei semnala situatia accidentelor de muncd produse in unitdtile din
subordine sub forma a diferite situatii statistice. Spre exemplu, in luna mai 1952, la cei
9.111 salariati ai Combinatului, din care 7.646 reprezentau muncitorii, s-au produs 62 de
accidente de muncd, din care 51 de accidente usoare, 7 grave si 4 mortale, acestea din
urma Inregistrandu-se toate la Exploatarea Miniera Cavnic. Cele mai multe accidente au
avut loc la Atelierele Centrale, respectiv 14 cazuri, urmate de Uzinele “Gheorghe
Gheorghiu-Dej”cu 12 cazuri. Dupa natura lor, majoritatea accidentelor au fost mecanice,
urmate de cele termice si chimice. In functie de cauzi, in majoritatea cazurilor nu s-a
respectat instructajul, a lipsit controlul si supravegherea sau echipamentul de protectie,
ori nu s-a efectuat instructajul. In functie de locul de producere, o treime dintre accidente
au fost semnalate in subteran. Pentru accidentele din luna analizata, s-au acordat 455 de
zile de incapacitate de muncd, la care s-au addugat inca 241 de zile pentru accidentele
din lunile anterioare. Valoarea ajutoarelor platite s-a ridicat la 7.695 de lei, din care 5.293
pentru accidentele din luna respectivd®. Situatia este similard si in anii urmitori,
deoarece la sfarsitul deceniului s-a Inregistrat o crestere a accidentelor de munci, la toate
intreprinderile in general. 21% din aceste accidente se datorau manipuldrii corpurilor
fierbinti, 15% folosirii incorecte a uneltelor de lucru sau a corpurilor prefabricate prea
grele, 30% transportului materialelor cu vagonete funiculare etc. Masurile pentru
reducerea numarului accidentelor de munca aveau legaturd cu marirea numarului de
vagonete, reparearea celor existente, imbunatatirea instructajului manipulantilor si
transportatorilor materialelor. Numarul redus al anexelor sanitare sociale si de multe ori
gresita lor utilizare scadeau nivelul de igiena si salubritate a locurilor de munca si al
oamenilor. De asemenea, lipsa de educatie sanitara corespunzatoare normelor de tehnica

uuuuu

ridicat al accidentelor de munci si al bolilor piogene™.

Salarizarea

Intre 1948 si 1968, valoarea nivelului salarial a crescut permanent, cumulati cu
o Tmbunatatire generala a nivelului de trai. Noua lege a salarizarii, intratd in vigoare la
24 noiembrie 1953, avea ca obiectiv imbunatitirea salariilor muncitorilor si cresterea
productivitatii muncii. Un sistem mult mai bine gandit si organizat stabilea plata in
acord, combinat cu un sistem suplimentar de premiere pentru depasirea normelor de
productie. Salariile muncitorilor in sistemul platii in acord erau cu 10-15% mai mari
decat acelea ale muncitorilor platiti in regie, astfel angajatii putand primi si o prima

4 Idem, Fond Directia Minelor si Uzinelor Metalurgice, dosar 58/1952, f. 76.
46 Idem, Fond Primdria Orasului Baia Mare, Seria Sesiunile Sfatului Popular Baia Mare, dosar 4/1958, f. 20.

256



pentru cresterea progresiva, care se calcula in functie de cantitatea si calitatea muncii
prestate peste norma de bazi*’.

In anul 1954, salariul minim la nivel de tard a variat intre 220 si 265 de lei, pentru
a fi crescut la 1 noiembrie 1956 la 350-400 de lei. Prin Decretul nr: 5/1955, minimul
neimpozabil al muncitorilor si functionarilor s-a majorat de la 220 la 240 de lei*.
Cresterea salariala a fost cumulatd cu reducerea zilei de munca a muncitorilor din
industria grea la mai putin de 8 ore pe zi. Cel mai bine erau platiti inginerii si cadrele de
conducere, al ciror venit lunar putea ajunge la citeva mii de lei®.

Cu toate cd s-a incercat solutionarea problemelor legate de salarizare prin
adoptarea unor acte normative care sa ducd la cresteri salariale pentru muncitori, in
numeroase cazuri salariul nu asigura minimul de trai al lucratorilor, motiv pentru care o
buna parte dintre ei erau nevoiti sa se angajeze dupa orele de serviciu la lucrari particulare,
completandu-si in acest fel veniturile. Multi dintre ei célatoreau zilnic de la domiciliu la
locul de munca, deoarece castigurile lor nu permiteau viata la oras. Aceste caldtorii se
faceau in contul intreprinderilor, iar conducerile considerau ca pe langa faptul ca afectau
bugetul unititilor, diminuau si capacitatea de productie a muncitorului®.

Plenara din iulie 1959 a anuntat cresterea salariului minim si mediu la nivel
national, reducerea preturilor, a impozitelor si taxelor cu pana la 85%, in paralel cu
cresterea preturilor la bunurile de larg consum estimatd de observatorii strdini la
aproximativ 6-7% pe o perioada de doi ani. In ziarul Scdnteia se publica faptul ci salariul
minim 1n anul 1959 fatd de anul anterior crescuse de la 400-510 lei pe luna la 470-560
lei pe luna®".

in Baia Mare, in anul 1959, salariul mediu al unui muncitor din domeniul
mineritului varia Intre 900 si 1.200 lei, in timp ce pentru ingineri/tehnicieni era cuprins
intre 1.300 si 1.800 lei. In metalurgia neferoasi salariul mediu era in jur de 900 de lei
pentru muncitori, iar pentru ingineri/tehnicieni varia intre 1.200 si 1.500 de lei**. In afara
de acest salariu, mai primeau diverse alte sporuri (de toxicitate, de noapte etc.). Spre
exemplu, la Uzinele “Gheorghe Gheorghiu-Dej” muncitorii mai primeau, pe langa
salariu, spor de toxicitate cuprins intre 75-175 lei lunar, spor de noapte de 15%, o masa
antidot zilnic in valoare de 5 lei, cate 1 kg de lapte, polivitamine si echipament de
protectie®. In anii '60 s-au luat o serie de masuri de crestere a veniturior muncitorilor,
prin marirea cu regularitate a salariilor. Veniturile aveau sa creasca anual, iar prin
adoptarea HCM nr. 1053/1960 s-a realizat o marire a salariilor cadrelor tehnice si
economice, mai ales a celor cu studii superioare si a maistrilor.

47 Ghita lonescu, Comunismul in Romdnia, Ed. Litera, Bucuresti, 1994, pp. 267-268.

4 Buletinul Oficial al Marii Adundri Nationale a RPR, 1955, nr. 2/15 februarie, p. 6.

49 Mara Marginean, Ferestre spre furnalul rosu. Urbanism si cotidian in Hunedoara si Calan (1945-1968),
Ed. Polirom, Bucuresti, 2015, p. 282.

30 AN-SIMM, Fond Comitetul Regional al Partidului Comunist Romdan Maramures, dosar 38/1957, f. 54.
51 Mara Mirginean, op. cit., p. 284.

52 AN-SIMM, Fond Directia Judeteana de Statistica Maramures, dosar 8/1959, f. 1.

33 Idem, Fond Comitetul Regional al Partidului Comunist Romdn Maramures, dosar 41/1960, f. 34-35.
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Militarii mineri

Procesul masiv de industrializare demarat de autoritatile comuniste a creat un
vid de fortd de munca, mai ales in domeniul industriei extractive. Prin HCM nr. 989/1951
si Regulamentul asupra conditiilor de intrebuintare a ostasilor din detasamentele de
munca din industria carbunelui, elaborat de Oficiul Detasamentelor de Munca din
Industria Carbunelui, aprobat in anul 1953 prin ordinul Ministerului Industriei
Carbunelui nr. 527/1953, s-a adoptat folosirea pe scara larga a ostasilor minieri mai ales
in industria extractiva®®. Intreprinderile beneficiare de efective militare aveau ca sarcina
hrénirea, echiparea, cazarea, folosirea rationala in productie, asigurarea disciplinei in
munca in colaborare cu organele de comanda ale unitatilor, protectia muncii, asigurarea
drepturilor banesti cuvenite, dotarea unitatilor de munca cu imprimatele si rechizitele
necesare, precum si achitarea drepturilor banesti si distribuirea alimentelor si a
combustibilului cuvenit ostasilor si cadrelor. De asemenea, intreprinderea era obligata sa
trimita la locurile de unde urma sa primeasca efectivele de militari, medicul si delegatii,
atat civili, cat si militari pentru efectuarea vizitei medicale, fiind acceptati doar cei apti
pentru munci’’.

Prin contractul semnat in martie 1956, incheiat intre Directia Generalda a
Detasamentelor de Munca cu sediul in orasul Stalin (Brasov), reprezentatd prin It. col.
Cruceanu Andrei, seful directiei si It. col. Ceausescu N., sef control si Trustul Minier
Baia Mare, reprezentat prin directorul Roncea Neculae si contabilul sef Macovei lon,
s-au pus la dispozitia Trustului bdimarean 1.236 de militari constructori, care trebuiau sa
fie folositi atdt la munca in subteran, cat si la cea de suprafati. In bazinul minier
baimarean, minele care urmau a beneficia de forta de munca militard erau Exploatarea
Miniera ,,Steaua Rosie” Cavnic, Exploatarea Miniera ,,7 Noiembrie” Nistru si
Explotarea Miniera ,,Jozsa Bela” Baia Sprie®. In cursul anului 1957, la intreprinderile
miniere din cadrul Trustului Minier Baia Mare numarul militarilor mineri s-a ridicat la
1.450, din care 40-50 trebuiau inlocuiti lunar cu brate civile. Cel mai mare numar de
militari mineri lucrau la Exploatarea miniera Baia Sprie, unde conditiile de munca erau
printre cele mai grele, fapt care necesita cresterea nivelului de salarizare sau reducerea
timpului de lucru la 6-7 ore”’.

Potrivit actelor normative in vigoare, militarii minieri (denumiti prescurtat
m.m.) beneficiau de echipament de protectie, in aceleasi conditii ca si angajatii civili,
care era achitat integral de catre intreprinderea minierda la DGAD, iar recuperarea
sumelor se ficea de citre intreprindere de la militari®.

In ceea ce priveste hrana ostasilor, aceasta era asigurati de intreprinderile
carbonifere, contra cost. Micul dejun se compunea din cafea cu paine, marmelada sau

3 Idem, Fond Directia Minelor si Uzinelor Metalurgice Baia Mare, dosar 22/1955, f. 43,

55 Ibidem, f. 43-46.

56 Ibidem, f. 80-87.

57 AN-SIMM, Fond Comitetul Regional al Partidului Comunist Romdn Maramures, dosar 37/1957, f. 5.
38 Idem, Fond Directia Minelor si Uzinelor Metalurgice Baia Mare, dosar 22/1955, f. 61-62.
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branza etc., iar mesele de pranz si cina trebuiau s cuprindd in mod obligatoriu doua
feluri de mancare, acelasi meniu neputand fi repetat mai mult de trei ori pe sdptamana.
Pentru ostasii mineri care lucrau la suprafatd si cadrele militare din schemele de
organizare, norma de hrana era de 3.200 de calorii atat in sezonul cald, cét si 1n cel rece.
Ostasii care intrau Tn mina aveau dreptul sa primeasca o medie zilnica de 5.200 de calorii,
la care se adauga in plus suplimentul de intrare, ca si la muncitorii civili, care era
reprezentat de hrand rece (pdine, slanina, branza, marmeladi)®®. Cazarea militarilor
mineri se facea in baracamente, spatiul locativ minim prevazut de actele normative in
vigoare era de 2,5 mp si un cubaj de 6 mc pentru o persoand. Dormitoarele trebuiau sa
fie dotate cu spaldtoare, asigurandu-se un robinet la 10 ostasi. Spre exemplu, la
Exploatarea Miniera Nistru capacitatea dormitoarelor era insuficienta fatd de necesitati,
iar igiena si curitenia generali nu se mentinea®.

Plata ostasilor mineri se facea in aceleasi conditii ca si pentru muncitorii civili,
pe baza normelor, 85% in acord si restul in regie®'. De asemenea, li se eliberau carnete
de munca, iar intreprinderile erau obligate sa scolarizeze 1n scolile de calificare de cate
3 luni, fara scoatere din productie, intreg efectivul ostasilor mineri, iar in urmatoarele 3
luni sd perfectioneze cunostintele acestora, astfel incit in termen de 6 luni de la
incorporare, toti sa fie calificati ajutori mineri. Calificarea ostasilor se facea pe cheltuiala
intreprinderilor, 30% din efectiv in scolile de mineri si 10% in scolile de maistri mineri®.
La finalizarea cursurilor scolare de calificare profesionald sau a instructajului practic
facut la locul de munca, soldatii sustineau un examen in urma céruia li se eliberau acte
oficiale de calificare potrivit pregétirii obtinute.

Solutia de a folosi militarii Tn exploatdrile miniere din cadrul Trustului Minier
Baia Mare a venit in contextul inchiderii coloniilor de munca fortata (cel putin la nivel
oficial), in perioada anilor 1955-1956%, fapt care a atras dupa sine un gol in ceea ce
priveste efectivele de salariati din domeniul productiei.

Concluzii

Punand accentul pe politica autoritatilor centrale de industrializare si urbanizare
intensiva, pe fondul constragerilor ideologice, industria baimareana s-a adaptat directiei
impuse de autorititile centrale. In acest context, muncitorii au reprezentat una dintre
resursele cele mai importante pentru transformarea statului dupa model sovietic. Orasul
Baia Mare, specializat in industria extractiva si prelucratoare a minereurilor neferoase, a
cunoscut o crestere brusca a populatiei, care a survenit pe fondul mobilitatii fortei de
munca din mediul rural inspre cel urban, proces care a dus treptat la cresterea numarului

3 Ibidem, f. 71-72.

%0 AN-SIMM, Fond Comitetul Regional al Partidului Comunist Romdn Maramures, dosar 41/1960, f. 169.
¢! Idem, Fond Directia Minelor si Uzinelor Metalurgice Baia Mare, dosar 22/1955, f. 61-62.

2 Ibidem, f. 58.

3 Marius Uglea, Coloniile de munca de la exploatdrile miniere Baia Sprie, Cavnic si Nistru (1950-1955),
Ed. Ethnologica, Baia Mare, 2016.
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de muncitori industriali in raport cu alte categorii sociale. Accentul pus pe industria grea,
a scos 1n evidentd necesitatea de atragere in productie a unui numar cat mai mare de
muncitori, Tnsd randamentul acestora era n stransa legatura cu calificarea lor, conditiile
de munci oferite si stimularea lor prin salarizare. In primele doui decenii de
industrializare, datoritd promovdrii neunitare a politicilor economice, autoritatile s-au
miscat timid in adoptarea unor strategii care sd conduca la crearea unui mediu mai
atractiv pentru muncitori.
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